	Эта памятка разработана с целью оказания помощи нанимателю Республики Беларусь и иностранному гражданину либо лицу без гражданства, не имеющему разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, въехавшему в Республику Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности по трудовому договору либо осуществляющему такую деятельность в Республике Беларусь (трудящемуся-иммигранту), в соблюдении законодательства Республики Беларусь, регулирующего правоотношения в области привлечения и использования иностранной рабочей силы.

Осуществление иностранными работниками трудовой деятельности в Республике Беларусь допускается в соответствии с положениями Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» и других актов законодательства Республики Беларусь, если занятие свободных рабочих мест (вакансий) не может быть обеспечено гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь.

Для установление факта отсутствия возможности заполнения вакансии работниками (лицами), постоянно проживающими в Республике Беларусь нанимателю необходимо сообщить в органы по труду, занятости и социальной защите о наличии определенных вакансий (с заявкой о потребности в определенной категории работников). Данное действие необходимо для дальнейшего получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и (или) разрешение на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы. 
От получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в соответствии со статьей 2 Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» освобождаются иностранные граждане и лица без гражданства, не имеющие разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь:

которым предоставлены статус беженца или дополнительная защита либо убежище в Республике Беларусь;

ходатайствующие о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты либо убежища в Республике Беларусь;

приглашенные в Республику Беларусь на срок не более девяноста суток для чтения курса лекций или выполнения другой учебной работы в учреждениях образования Республики Беларусь, обеспечивающих получение высшего образования, повышение квалификации и (или) переподготовку кадров, либо для проведения монтажа (шефмонтажа) оборудования и (или) оказания услуг по обучению персонала эксплуатации этого оборудования;

работающие в дипломатических представительствах, консульских учреждениях иностранных государств, представительствах и (или) органах международных организаций или межгосударственных образований, аккредитованных в Республике Беларусь;

аккредитованные в Республике Беларусь в качестве журналистов иностранных средств массовой информации;

являющиеся руководителями коммерческих организаций с иностранными инвестициями, их филиалов или представительств;

являющиеся священнослужителями, приглашенными религиозными объединениями, зарегистрированными в установленном порядке на территории Республики Беларусь, для занятия религиозной деятельностью;

проходящие производственную практику в соответствии с программами, образовательными стандартами по специальности, учебными планами и учебными программами учреждений образования Республики Беларусь;

являющиеся лицами, обязанными возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении;

трудоустраивающиеся в ином порядке, определенном международными договорами Республики Беларусь.


	
	Для трудоустройства в Республике Беларусь иностранных граждан и лиц без гражданства, не имеющих разрешений на постоянное проживание, наниматель обязан получить:

разрешение на привлечение иностранной рабочей силы - при использовании труда иностранцев, в количестве, превышающем десять человек;

специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью на каждого иностранца.

1. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО РАЗРЕШЕНИЯ НА ПРАВО ЗАНЯТИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И РАЗРАШЕНИЯ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Порядок получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и разрешения на привлечение иностранной рабочей силы регулируется:

Законом Республики Беларусь «0 внешней трудовой миграции»;

Единым перечнем административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц индивидуальных предпринимателей, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17.02.2012 № 156;

Инструкцией о порядке выдачи разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы и специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства внутренних дел Республики Беларусь, утвержденной  постановлением Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 07.07.2011 № 247.
Для получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью наниматель представляет в подразделение по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкома по месту своей регистрации следующие документы:

заявление (установленного образца);*

копию паспорта или иного документа, его заменяющего, предназначенного для выезда за границу и выданного соответствующим органом государства гражданской принадлежности либо обычного места жительства иностранного гражданина или лица без гражданства либо международной организацией;

документ, подтверждающий внесение платы (государственная пошлина в размере 5 базовых величин)

Орган, осуществляющий указанные выше административные процедуры - Управление по гражданству и миграции УВД Гродненского облисполкома

Номер счета

Наименование банка

МФО банка

Наименование

бенефициара

УНП бенефициара

3602915010000
Г.Минск ОАО «АСБ Беларусбанк» г.Гродно
795
Главное управление Министерства Финансов Республики Беларусь по Гродненской области

500006914


	Для получения разрешения на привлечение иностранной рабочей силы наниматель представляет в Департамент по гражданству и миграции следующие документы:

заявление (установленного образца);*

копию документов, подтверждающих государственную регистрацию юридического лица или индивидуального предпринимателя легализованная выписка из торгового реестра страны происхождения или иное эквивалентное доказательство юридического статуса организации в соответствии с законодательством страны ее происхождения;

проект трудового договора с иностранным гражданином или лицом без гражданства, заверенный подписью руководителя и печатью;

гарантийное письмо, подтверждающее возможность размещения иностранных граждан и лиц без гражданства;

документ, подтверждающий внесение платы (государственная пошлина в размере 5 базовых величин).

Орган, осуществляющий выдачу разрешения – Департамент по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь

Номер счета

Наименование банка

МФО банка

Наименование бенефициара

УНП бенефициара

3602911110009

Филиал № 510

ОАО «АСБ Беларусбанк» г. Минск

153001603

Главное управление Министерства Финансов Республики Беларусь по г. Минску

100064110

Заявления о выдаче (продлении срока действия) специального разрешения и разрешения рассматриваются в течение 15 дней со дня их подачи.

Указанные документы выдаются и продлеваются сроком действия на 1 год.

Трудящиеся-иммигранты не вправе занимать должности, занятие которых в соответствии с законодательством Республики Беларусь связано с принадлежностью к гражданству Республики Беларусь. 
*образцы заявлений на получение специального разрешения и разрешения на привлечение иностранной рабочей силы размещены на сайте МВД Республики Беларусь – www.mvd.gov.by, а также на стендах подразделений по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкома.
	
	Трудящиеся-иммигранты могут осуществлять трудовую деятельность в Республике Беларусь при условии получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и заключения трудового договора.

Требования к трудовому договору, заключаемому между иностранным работником и нанимателем Республики Беларусь

В трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, должны быть указаны следующие сведения и условия:

- данные о работнике и нанимателе, заключивших трудовой договор (основными данными о нанимателе являются: наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество, должность руководителя, подписывающего договор, со ссылкой на документ (устав, положение и др.), дающий ему на это полномочия). Как правило, эти данные указываются в начале трудового договора (в преамбуле);

- место работы с указанием структурного подразделения, в которое работник принимается на работу. Местом работы является конкретная организация (индивидуальный предприниматель), расположенная в определенной местности, с которой заключается трудовой договор. При этом место работы необходимо отличать от рабочего места. Согласно ч. 2 ст. 31 ТК рабочим местом является место постоянного или временного пребывания работника в процессе трудовой деятельности;

- трудовая функция (работа по одной или нескольким профессиям, специальностям, должностям с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием нанимателя, функциональными обязанностями, должностной инструкцией). Наименование профессий, должностей, специальностей должно соответствовать квалификационным справочникам, утверждаемым в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь;

- основные права и обязанности работника и нанимателя;

- срок трудового договора (для срочных трудовых договоров). Причем срок трудового договора не должен превышать срока действия специального разрешения;

- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных у нанимателя);

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки (оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- порядок, условия прекращения, изменения и продления трудового договора;

- условия переезда в Республику Беларусь, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-иммигранта.

В случае заключения трудового договора на территории Республики Беларусь помимо вышеперечисленных сведений наниматель имеет право на определение в трудовом договоре с трудящимся-иммигрантом дополнительных сведений и условий.

Трудовой договор заключается в письменной форме на русском и (или) белорусском языках, а также на родном или ином понятном для трудящегося-иммигранта языке.

Требования к трудовому договору, заключаемому на территории иностранного государства между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, являющимся иностранной организацией, осуществляющей деятельность на территории Республики Беларусь через представительство, открытое в соответствии с законодательством Республики Беларусь, определяются в соответствии с законодательством иностранного государства (ст. 32, абз. 2 ч. 1 ст. 36 Закона N 225-З).

Наниматель Республики Беларусь обязан:
получить разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в случае использования труда иностранцев, в количестве, превышающем десять человек;
заключить трудовой договор с трудящимся-иммигрантом;

зарегистрировать в подразделении по гражданству и миграции трудовой договор с трудящимся-иммигрантом, заключенный на территории Республики Беларусь, в месячный срок со дня его заключения;

обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта в случае досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также в случае аннулирования разрешения на привлечение иностранной рабочей силы или специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца в Республике Беларусь;

информировать о смерти трудящегося-иммигранта подразделение по гражданству и миграции в целях уведомления дипломатического представительства или консульского учреждения государства его гражданской принадлежности или обычного места жительства через Министерство иностранных дел Республики Беларусь;

содействовать выезду трудящегося-иммигранта из Республики Беларусь по истечении срока заключенного с ним трудового договора;

возместить расходы, связанные с депортацией из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта, принятого на работу с нарушением порядка осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, установленного настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь, а также в случае аннулирования специального разрешения;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.


