[bookmark: _GoBack]О вводном инструктаже и стажировке по вопросам охраны труда вновь принятому работнику

Вопрос: На работу принят электрогазосварщик, который уволен из этой же организации месяц назад (работал по этой же профессии рабочего). Нужно ли с ним проводить вводный инструктаж по охране труда и должен ли он проходить стажировку по вопросам охраны труда?
На основании п.16 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 28.11.2008 №175 (далее – Инструкция), вводный инструктаж по охране труда проводится при приеме работника на работу. Данная норма распространяет свое действие на всех вновь принятых работников, в том числе на тех, кто ранее работал в организации. Независимо от того, сколько раз работник принимается в эту организацию и сколько времени прошло с момента увольнения до приема на работу, с ним необходимо провести вводный инструктаж по вопросам охраны труда.
Согласно п.36 Инструкции работающие по профессии рабочих, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки по вопросам охраны труда и последующей первичной проверки знаний по вопросам охраны труда. Таким образом, учитывая, что работник является вновь принятым на работу, он должен пройти стажировку по вопросам охраны труда.
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