
Основными задачами управления: 

реализация государственной политики в социально-трудовой 

сфере, включая комплексное решение вопросов оплаты труда, условий и 

охраны труда, государственного пенсионного обеспечения, 

государственного социального обслуживания и социальной поддержки 

населения, повышения уровня жизни и доходов населения, социального 

партнерства, демографической безопасности, занятости населения, 

альтернативной службы, развития и использования трудовых ресурсов, 

опеки и попечительства над совершеннолетними недееспособными и 

ограниченно дееспособными лицами; 

обеспечение соблюдения законодательства Республики Беларусь, 

регулирующего вопросы труда, занятости и социальной защиты 

населения и анализ эффективности правоприменительной практики по 

этим направлениям; 

организация работы с гражданами, в том числе с индивидуальными 

предпринимателями, а также юридическими лицами, проведение 

информационно-разъяснительной работы по вопросам в пределах своей 

компетенции; 

участие в разработке и обеспечение реализации государственных 

программ, концепций в области содействия занятости населения; 

осуществление анализа состояния и использования трудовых 

ресурсов, занятости населения; 

разработка прогнозных оценок состояния рынка труда региона. 
 


